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OZET

Bu kitapgik Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOKAK kalite komisyonunda yer alan idari

ve akademik personel

tarafindan hazirlanmstir.

2024 yil1 yeni komisyonun kuruldugu, yeni yonergelerin hazirlandig bir yil olup idari ve akademik anlamda meslek

yiiksekokul Ogrencilerinin gelecege hazirlanmasinda yenilik¢i ve ileriyi hedefleyen, ¢éziimlerin iiretildigi bir yil

olmugtur. Ogrenci merkezli yaklagimlarla oryantasyon egitimi, klinik uygulamalara hazirhik egitimi ve kariyer

planlama odakl giincel etkinlikler yapilmustir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler desteklenmistir. Ogretim elemanlar1 i¢in

akademik ilerlemeyi ve gelismeyi destekleyici ve tesvik edici uygulamalar planlanmig ve hayata gecirilmistir.
TUBITAK ve BAP projelerine baglanmistir.

Okulun ulusal ve uluslararasi yerini belirleyici akademik gelismeler olmustur. Sosyal medya etkin bir sekilde

kullanilmakta olup, ara yiizlerde ve web sayfasinda iyilestirmeler saglanmustir. I¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinarak

okul biinyesindeki programlar tiim y1l boyunca giincellenmistir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek - . . .
Yiiksekokulu Ad Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Adires S.U Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademi Mah. Yeni istanbul Cad.
No0:333 PK: 42130

Telefon/Faks 0332 2334914/ 0332 223 10 94

E-Posta shmyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866
MY O Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof. Dr. Fulya OZTAS 03322234914 | fulyaoztas@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Saliha KURT 03322231061 | salihakurt@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimais: Ogr. Gor. Cihat BOLAT 8332223108 cihat.bolat@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri | jhgan TANRIKULU 03322231074 | tanrikulu@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Ogr. Gor. Saliha KURT 03322231061 | salihakurt@selcuk.edu.tr
Baskam

Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Seving AKKOYUN | 03322231090 | sevinc.akkoyun@selcuk.edu.tr
?:r'r:ts?lgsgi““c‘ Hatice DOGAN 2552273735 hd3278163@gmail.com
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapilan Yiiksekogretim toplantisinda, Konya Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki Saglik Programlarinin ayrilmasi ile kurulmus ve 1989-1990 o6gretim yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Baglangicta Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar Programlari bulunan Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Ebelik,
1998 yilinda Radyoloji Programlarinin acilmasi ile gelisimini siirdiirmiistiir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda,
Saglik Yiiksekokulunun kurulmasi ile Hemsirelik ve Ebelik programlarin1 bu okula devreden Yiiksekokulumuz,
Tibbi Laboratuvar (Normal ve Ikinci Ogretim) ve Radyoloji (Normal ve Ikinci Ogretim) Programlari ile egitim-
ogretimini siirdiirmiistiir. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Anestezi Teknikerligi ve Tibbi Miimessillik ve
Pazarlama programlarinin acilmasi ve {niversitemiz Sosyal Bilimler MYO biinyesindeki Cocuk Geligimi
programimin aktarilmasi ile program sayisi 5’e yiikselmistir. Yiiksekokulumuz ISCED (Uluslararas1 Egitim Standardi
Simiflandirmasi) Projesi ¢ergevesinde yeni program ve boliim adlarina gére Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
bagli Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O-1.0), T1bbi Gériintiileme Teknikleri (N.O-1.0), Anestezi, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama (12.05.2011 tarihinde YOK Genel Kurulu karart ile kapatilmustir) ve 2012-2013 6gretim yilinda agilan ilk
ve Acil Yardim programlari, 2013 yilinda agilan Ameliyathane Hizmetleri, Odyometri ve Diyaliz programlari, 2014
yilinda acilan Fizyoterapi programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk Gelisimi
programi (N.O-1.0), 2011-2012 dgretim yilinda acilan Saghk Bakim Hizmetleri Boliimiine baglh Yasli Bakim
programi ve 2014 yilinda agilan Terapi ve Rehabilitasyon boliimiine bagli Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon

programi olmak iizere toplam 4 bdliime bagli 11 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim Bahar yaryili itibari ile Kampiis alani igerisinde merkezi konumda, 3
katl1 ve 3276 m? kapali alana sahip yeni binasinda hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 1 Kimya-Biyokimya Laboratuvari, 1 Ogrenci Uygulama Laboratuvari, 1 ilk ve Acil Yardim Uygulama
Laboratuvari, 1 Uygulama Ambulansi, 1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvari, 1 Odyometri
Laboratuvari, 1 Fizyoterapi Laboratuvari, 1 Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvari olmak iizere yeterli donanima
sahiptir. Ayrica teorik ve uygulamali egitimlerde basta Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi olmak iizere diger kamu

hastane ve kuruluslarinin imkanlarindan da faydalanilmaktadir.

2.1.  Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

- . Dr. Ogr. Ogretim
Boliim/Program Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Toplam
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 1 1 1 1 4
Saglik Bakim Hizmetleri - 1 - 3 4
Terapi ve Rehabilitasyon - - 2 4 6
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 3 2 6 12 23
Tablo 3. idari personel hizmet simifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayist
Boliim Sekreteri 2
Ogrenci Isleri 4
Personel Birimi 1
Mali Isler-Satin alma 1
Teknik Isler -
Staj isleri 3
Kat gorevlisi 4
2.2.  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi Program Tiirii Program Program Ortak Cift Alam
Seviyesi Dili Derece | Anadal/
Yandal
Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Bakimi On lisans Tiirkge - - Saglik
Hizmetleri
Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi On lisans Tiirkge - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi On lisans Tiirkge - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakim ve On lisans Tiirkge - - Saglik
Rehabilitasyon
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Ameliyathane Hizmetleri On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Anestezi On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Diyaliz On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | i1k ve Acil Yardim On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Odyometri On lisans Tiirkge - - Saglik
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Goériintiileme Teknikleri On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Laboratuvar Teknikleri On lisans Tiirkge - - Saglik




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi On lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Cocuk Bakimi ve Genglik 280 -

Hizmetleri

Saglik Bakim Hizmetleri 239 -

Terapi ve Rehabilitasyon 414 -

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler 1738 -

TOPLAM 2671 -

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Aklin ve bilimin 15181nda degisime ve gelisime acik, saglik alaninda mesleki ve etik sorumlulugu olan problem ¢6zme
yetenekleri gelismis ekip calismasina uyumlu iilkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki
saglayarak gerceklestirdigi egitim ve bilimsel aragtirmalar yoluyla insanligin ekonomik kiiltiirel ve sosyal

zenginligini artiracak nitelikli insan giicii yetistirmektir.

3.2.  Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitlinlestirip, 6zlimseyerek,
gelismelere acik, nitelikli arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki veren, diinyanin en iyi girisimci, yenilik¢i

(inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.

3.3.  Degerler

Bilimsel ve etik ilkelere bagl

+ Ogrenci odakli

+ Kalite odakli

» Toplumsal olarak yararlilik ve sosyal sorumluluk sahibi
+ Isbirlik¢i ve rekabetci

» Kurumsal olarak 6zerk ve seffaf bir yonetim

e Cevre dostu

* Yenilik¢i olmaktir.



3.4. Hedefler

Selcuk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde hedeflerimiz;

+ Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi standartlara ulastirmak i¢in iyilestirmeler yapmak,

+ Lisansiistii 6grenci sayisini ve program sayisini artirmak,

* Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin arastirma faaliyetleri gergeklestirmek / desteklemek,

* Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak,

* Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak,

* Arastirma altyapisin iyilestirmek,

* Laboratuvar, kiitliphane gibi egitim ve arastirma alanlarinin fiziki alt yapisint ve teknolojik donanimini
giiclendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek,

+ Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini
artirmak,

* Mezunlarla olan iliskileri giiclendirmek ve etkilesimi artirmak ve paydas iliskilerini giiclendirmek,

+  Ogretim elemanlarinin egitim gretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak i¢in 2026 yilina kadar egitici
egitimi almalariin saglanmasi,

* Tiim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek i¢in bilimsel programlara (kongre, kurs,
calistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi ve 6gretim elemant sayisinin arttirilmast,

+ Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programina katilimlarinin saglanmast,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi,

» Uluslararast degisim programina katilan 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,

* Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve tizerinde tutulmasinin saglanmasi olarak siralanabilir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapx

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarn ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari,

is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca



bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve
idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

SHMYO egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis1 Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. (A.1.1.1)

Birimimizin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Teskilat Semas1 olusturulmus ve fakiilte web sitesinde

duyurulmustur. (A.1.1.2, A.1.1.3)

Birimlerin yonetim yapisi, boliim bagkanliklari, birim ig¢inde olusturulan akademik kurullar, komisyonlar, birimin
akademik kadrosu ile ilgili bilgiler fakiilte ve boliim web sitelerinde sunulmustur. (A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6)

Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri dekanliga bagli olarak

Yiiksekokul Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. (A.1.1.6)

Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi, 2547 sayilt Yiiksekdgretim Kanununun Sekizinci Boliim, “Memurlar ve Diger
Gorevliler” bagligi altinda yer alan Yonetim oOrgiitleri alt basgliginin b bendinde yer alan hiikiimlere gore

olusturulmustur. (A.1.1.7)

Yiiksekokulumuzun Miidiiri, Universite Senatosu’nda ve Universite Yonetim Kurulu’'nda gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizi temsilen bir profesér iiye ayrica Universite Senatosunda yer almaktadir. (A.1.1.8)

Kanitlar

- Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulumuzun yonetim, yonetim kurulu, danigsman kurulu ve idari yapis1 agagidaki

linkte ve gorselde tanimlanmustir.

Kanit A. 1. 1. 1. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

. SU SHMYO Organizasyon Semasi

. SU SHMYO Yénetim

. SU SHMYO Personel

. SU SHMYO Kurullar ve Komisyonlar
. SU SHMYO Danisma Kurulu

. Yiksekogretim Kanunu

Kanit A.
Kanit A.
Kanit A.
Kanit A.
Kanit A.
Kanit A.
Kanit A.
Kanit A.

. Selcuk Universitesi Senatosu
. SU SHMYO Web Sitesi

. . . . . . . .
. . . . . . . .

o 0 NN BN AW

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi

stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi Sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Kalite politikamiz tniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, bilimsel g¢alisma ve yOnetim
faaliyetlerinin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile bilme, etik
ilkelere ve hukuka dayali, iyilestirme esasli olarak gelistirilmesidir. Saglikta Kalite yonetim sistemi sayesinde ve
paydaslarimizin katilim ile egitim ve lyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmekte olup sonuglar1 degerlendirilmektedir.
(A121,A122 A123,A126 A12T7)
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Kanitlar

- Birimimizin kalite komisyonu web sayfamizda goriiniir durumdadir.
KamitA.1.2.1. SU SHMYO Kalite Komisyonu

Kamt A.1.2.2. SU SHMYO Kalite Komisyonu ¢ ve Dis Paydaslar
Kamt A.1.2.3. SU SHMYO Kalite Politikasi

- Birimimizde 6grenciler, idari ve akademik personel ile yapilan anket ¢alismasit mevcut
olup bu anket ¢alismalari degerlendirilmektedir:
Kanit A.1.2.4. Osrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A.1.2.5. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuc Raporu

Kamt A.1.2.6. Ivilestirici Faaliyet Takip Formu
Kanit A.1.2.7. YGG Toplant1 Tutanagi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zglinligii gliclendirir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Yiiksekokul olarak misyon edindigimiz anlayisla diinya standartlarinda sunmus oldugumuz egitimin ¢aga uyum

saglamasi ve dgrencilerimizin daha iyi egitim almasidir. (Kanit A.1.3.1)

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla 2024-2028 yillar1 arasi Stratejik Plam

hazirlanmigtir. (Kanit A.1.3.2)
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
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Kanitlar

Kanit A.1.3.1. SUSHMYO Vizyon ve Misyon
Kamt A.1.3.2. SUSHMYO Stratejik Plan

A.14. Ickalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ Kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ Ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

4- 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimlerdeki programlarda Bilgi Yo6netim Sistemi, planlamalar ¢ergevesinde yapilan boliimdeki i¢ kaliteye yonelik
iyilestirme ¢aligmalar1 diizenli raporlar ve toplantilarla takip edilmektedir (A.1.4.1).

SU SHMYO’da Kalite ekipleri ile ortaklasa galisabilecek, I¢ Kontrol Program Grubu’na bagh Kalite Ekibi, Stratejik
Planlama Ekibi, Risk EKkibi, Bilimsel kurul ve dis paydaslarin da yer aldigi bir Danigma Kurulu’ndan olugmus bir
yapilanma mevcuttur. Fakiilte Kalite Calisma Gruplari, Akreditasyon Komisyonu ile goriis aligveriginde bulmakta,
ortaklasa ¢alismaktadirlar. Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite siirecleri ve iyilestirme alanlari

belirlenmis, gerekli 6nlemler alinarak ¢aligmalar yapilmistir (A.1.4.2, A.1.4.3).

Kanitlar

Kanit A.1.4.1. SUSHMYO Kalite

Kanit A.1.4.2. SU SHMYO Danisma Kurulu

Kanit A.1.4.3. SUSHMYO Stratejik Plan
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A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmstir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

SU SHMYO, toplumsal katki, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili tiim faaliyetlerini giincel

veriler halinde kamuoyuyla paylagmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3).

Kanitlar

Kamit A.1.5.1. SUSHMYO Web Sitesi

Kanit A.1.5.2. SUSHMYO e-mail Adresi

Kanit A.1.5.3. SUSHMYO Sosyal Medya Adresi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini
ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylagsmalidir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmustir.
Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir
ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan dzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.
3
4

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Universitemizin kalite politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagmada kalite glivence siireglerini akademik
ve idari birimlerde isletmektir (A.2.1.1).

Fakiiltemiz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve birim ¢aliganlarinca bilinir (A.2.1.2).

Kanitlar

Kanit A.2.1.1. SUSHMYO Vizyon ve Misvon
Kamit A.2.1.2. SUSHMYO Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Selguk Universitesi’nin 2022-2026 giincellenmis stratejik planinda Stratejik amagc ve hedefler mevcuttur. (A.2.2.1)
Birimimize ait 2024-2028 Stratejik plani olusturulan komisyon tarafindan hazirlanmigtir. (A.2.2.2)

Kanitlar

Kanit A.2.2.1. SU Stratejik Plan

Kanit A.2.2.2. SUSHMYO Stratejik Plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1
2
3
4

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmuigtir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Faaliyetler

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek
tizere kullandigi tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve aragtirma siirecleri Anabilim Dallar1 tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir. Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin
ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, YOKSIS fakiilte béliimleri tarafindan kullamlmakta ve veriler
glincellenmektedir (A.2.3.1).

Birim 6 aylik periyotlar halinde yillik performans gdstergeleri hedef.selcuk.edu.tr ile takip edilmektedir (A.2.3.2).

Kanitlar

Kamt A.2.2.2. YOKSIS
Kamt A.2.3.2 Hedef Selcuk

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmasi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi

kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yOnetim siireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

16


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/

Faaliyetler

Birimimiz kapsaminda bilgi yonetimi (EBYS) sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.
EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri idari ve akademik personeli yazigmalarini bu sekilde
yapmaktadir. (A.3.1.1, A.3.1.2).

Ogrenci isleri bilgi sistem ve Mezun Bilgi Sistemi platformu bilgilendirme amaci ile kullanilmaktadir (A.3.1.2,

A3.13).

Kanitlar

Kamt A.3.1.1. SU Bilgi Yonetimi (EBYS) Sistemi
Kamt A.3.1.2. SU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.3. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiirtitilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Birimimizde Idari personele hizmet igi egitim ilk ve Acil Yardim konusunda hizmet igi egitim verilmistir.

Kamt A.3.2.1. SU Osretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

Kanit A.3.2.2. Ilk Yardim Egitim
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https://ebys.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FS2xPgcSDzrtDU-GOkYVhZTTZ_jrSGAX/view?usp=drive_link

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet
egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler)
+ Ogrenci gelirleri (kaynagi Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin  bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOoner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgiim vb.
gelirler [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth

veya sartsiz olarak liniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yirtitilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu (5018) esas alinirken, ayrica 5018 sayili kanunun ilgili
44. ve 45. Maddelerin, taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi ile ilgili
olarak; fakiiltemiz biinyesinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen

her malzeme kayit altina alinarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi ger¢eklestirmektedir (A.3.3.1)
Kanitlar

Yillik harcama kalemleri:

. FIRMA ICERIGi ODEME ODEME (KDV
NO TARIHI Dahil)
1 | TURK STANDARTLARI ENSTITUSU | TSE ISO 9001 Belge Kullanim iicreti | 08.03.2023 | 11.083,15 TL
2 | ATLAS KITABEVi-Dervis ARGUN Kirtasiye Malzemesi Alimlari 09.10.2023 | 9.998,00 tl

Kanit A.3.3.1. SU Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kanit A.3.3.2 Savyistay Raporu
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/KAMU-MALI-YONETIMI-VE-KONTROL-KANUNU_638218307677773204.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-%209rwc4gVkhTAxFMvkY4aBmpqaKLPwJuY/view?usp=drive_link

A34. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Stirekli siireg iyilestirme donglisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve Ggretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2. Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim Sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmustir.,

3. Birimin genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

4. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Akademik Personele yonelik kurumda egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirmeye yonelik uygulamalarda BAP
Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (A.3.4.1, A.3.4.2).

2023-2024 giiz doneminde Ogrenciler ile danismanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla haftalik ofis
danmismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemine tanmimlamis ve her bir dgretim iiyesi bu saatlerini dgrenciye
bildirmistir (A.3.4.3, A.3.4.4).

Birimimizde staj komisyonu ve birimi tarafindan uygulama dersi ve yaz stajinda uygulanacak kurallar ile ilgili is akis

semasi bulunmaktadir (A. 3.4.5.)

Kanitlar

Kanit A.3.4.1 SU BAP Yonergesi ve Uygulama

Kanit A 3.4.2 Arastirma-Ve-Gelistirme-Faaliyetlerinin-Desteklenmesi-Hakkinda-Kanun

Kanit A 3.4.3 SU Osrenci Damsmanhk Yonergesi

Kanit A.3.4.4 Staj Uygulama Semasi
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama_638218312294745117.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-FAALIYETLERININ-DESTEKLENMESI-HAKKINDA-KANUN_638218307675587614.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FMIyG3vS24zhIaebYV4ZYRlQNE05fMN8/view?usp=drive_li%20nk
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Ad.l.icve dis paydas katihmm

Ic ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiimsiireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmal arinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Boliimlerin danigma kurullari belirlenmis olup yonetim, kalite komisyonu i¢ ve dis paydaslardan kurulmus ve web
sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1.1). I¢ ve dis paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimler
almmakta ve boliimiimiiz web sayfamiz da paylasilmaktadir. Bu izleme ve izlemeye gore iyilestirme caligmalari
yapilarak, sonuglar kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.4.1.2). Dénem basinda diizenlenen uyum haftasi etkinlik
programia &grenci, akademik ve idari personel odakli kalite siiregleri bilgilendirmelerinin dahil edilmesi”
kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim yili basinda uyum haftas1 ve oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir
(A.4.1.3).

Kanitlar

Kamt A.4.1.1. SU Kalite Giivencesi ve Kalite Kom. Yonergesi

Kamt A.4.1.2. SU SHMYO Kalite Komisyonu I¢c ve Dis Paydaslar

Kanit A.4.1.3. SU SHMYO Oryantasyon Programi
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https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://drive.google.com/file/d/1XRe7stuCmeC-%20gTcrZaM8fNrhBW23T2Pv/view?usp=drive_link

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik

olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.

Kullanilan ydntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program,
Ogrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

4. Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri herhangi bir konudaki goriislerini birim/program ydneticilerine ve 6grenci temsilcisine ileterek
sonug almaktadir ve ayn1 zamanda sikayet kutusuna iletebilirler (A.4.2.1). Ogrenci geri bildirimleri grenci memnuniyet
anketleri ile takip edilmektedir (A.4.2.2). Akademik Danismanin gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda haftada en az iki
saatin sadece Ogrenci Danismanlik Saati olarak belirlenip dgrencilere duyurulmasi ve dgrencilerin akademik hayata

iliskin sorunlarinin yiiz yiize goriisiilmesi saglanmaktadir (A.4.2.3).

Kanitlar
Kanit A.4.2.1. SU SHMYO Web Sitesi

Kamt A.4.2.2 Osrenci Memnuniyet Anketi

Kamt A.4.2.3. SU Osrenci Danismanlik Yonergesi

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik

ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/SHMYO%20Memnuniyet%20Anketi%20Sorular_638455077523431775.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

S.U. Mezun izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile kayit altina alinmaktadir

(A.4.3.1). Mezunlarimiz ve 6grencilerimize yonelik kariyer egitim programlari diizenlenmektedir (A.4.3.2).

Kanitlar

Kamt A.4.3.1. SU Mezun Bilgi Sistemi

Kanit A.4.3.2. Kariver Gelisim Egitimleri

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin uluslararasilasma

politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilime bigcimde islemektedir.

4. Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1R_rzJoslLq_HsnZ0d_JG9SpbPflscW7j/view?usp=drive_link

Faaliyetler

Selcuk Universitesi uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plan1 2022-2026°da egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme

ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmisti (A.5.1.1).

Yiksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plan1 2024-2028’te egitim ve Ogretim, arastirma ve

gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmistir (A.5.1.2).

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ve uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimlere
yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir (A.5.1.3). Pandemi doéneminde aksayan programlar

pandemi sonrasi donemde devam etmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1. SU Uluslarasilasma Politikasi
Kanit A.5.1.2. SU SHMYO Stratejik Plan
Kanit A.5.1.3. SU Erasmus Koordinatorliigi

AS.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, birimsellesmistir,

bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim
orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine

iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (A.5.2.1)
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https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

Kanitlar

Kamt A.5.2.1. SU Dis Isleri Koordinatorliigii

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve stirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanmitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

o~ e

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Ogrenciler arasinda yurtdisi hareketliligini 6zendirmek ve arttirmak amaciyla, Universitemiz web sitesi iizerinden
basvuru ilan1 yaymlanmigtir (A.5.3.1).

Kanitlar

Kanit A.5.3.1. SU Osrenci Ogrenim Hareketliligi

B.EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin tasarimi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmistir. Bu siirecte program amagclar1 ve 6grenme c¢iktilarina yonelik kapsamli bir planlama yapilmas,
kazanimlarin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik bir sekilde ifade edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken, birimin misyon ve vizyonu dikkate alinmug ve ders bilgi paketleri olusturulurken ulusal ¢ekirdek

program ile akreditasyon Ol¢iitleri gibi kriterler gézetilmistir.

25


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/1.-basvuru/31600
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin sistematik bir izleme mekanizmasi kurulmus, 6zellikle ortak
(genel) ciktilarin degerlendirilme yontemleri ve siiregleri ayrintili olarak tamimlanmustir. Program diizeyinde
yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik eylemler (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis ve alan

farkliliklarina gore farkli egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun diizenlemeler yapilmustir.

Fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe gibi unsurlar) program tasariminda dikkate alinmus ve siiregler,

ilgili paydaslarin katilimryla sekillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler tanimlanmamaistir

2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin1 iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3. Tanimls siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve bu degerlendirme sonuglarina gore siiregler iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.1.1: Program Amaclari ve Ogrenme Ciktilari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmugtir. Ogretim programlari, zorunlu ve segmeli
ders dengesi ile alan dig1 derslerin oranimi gdzeterek tasarlanmistir. Program yapisi, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 sunarak, 6grencilerin mesleki ve genel becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders
sayilar1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmelerini saglayacak

sekilde diizenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketleri, belirlenen amaglara uygunluk agisindan diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim komisyonlar1 tarafindan alinan kararlar ve O6grenci geri

bildirimleri dogrultusunda, ders dagilim dengesi ve igeriklerde siirekli giincellemeler yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemlerin heniiz tam anlamiyla netlestirilmedigi durumlar
bulunmakla birlikte, siireglerin tanimlanmasina yonelik adimlar atilmistir.

2. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri
iceren tanimli silirecler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamiml siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. Derslerin igerikleri, alan yeterlilikleri ve meslek standartlarina uygun sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2,

Kanit B.1.16, Kanit B.1.21, Kanit B.1.22).

4. Ders dagilim dengesi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

5. Ders dagilim dengesi ile ilgili siirecler, birimde i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.

Kanitlar

Kamt B.1.2.1: Stratejik Plan
Kamt B.1.2.2: Anketler
Kamt B.1.2.3: Ders Icerikleri

Kanit B.1.2.4: Gorev Tanimlari

B.1.3. Ders Kazammmlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumuna iliskin siiregler, 2024 yili itibartyla tanimli ve sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Bu siirecler, derslerin 6grenme kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelerde acik
ve net bir sekilde ifade edilmesini saglamak {izere yapilandirilmistir. Program ¢iktilari ve ders kazanimlari arasindaki

iliski, taniml1 stireglerle olusturulmus ve tiim derslerde bu uyum gozetilmistir.

Ders bilgi paketlerinde, her dersin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski agik¢a tanimlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica, ders kazanimlarmin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla 6grenci ve dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler sistematik bir sekilde kullanilmaktadir. Ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlar, ortak ¢iktilarla uyumlu hale getirilmis ve bu kazanimlarin degerlendirilmesi

icin ayrintilt yontemler tanimlanmustir.

Birimin akademik yapisi, ders kazanimlarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini siirdiiriilebilir bir ¢ergeveye
oturtarak, bu alanda drnek teskil edecek bir sistem olusturmustur. Egitim komisyonlarimin diizenli toplantilar1 ve geri

bildirim mekanizmalari, siireclerin etkinligini artirmis ve siirekli iyilestirmeyi desteklemistir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine yonelik ilke,
yontem ve siniflamalar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu siirecler, kazanimlarin biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyelerde net bir sekilde ifade edilmesini saglamaktadir.

2. Ders bilgi paketlerinde tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanan kazanimlar, program c¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmistir. Bu bilgi paketleri, kamuoyuna ilan edilerek siireglerin seffafligi saglanmigtir.

3. Ders kazanimlar ile program c¢iktilarinin uyumu diizenli olarak izlenmekte ve dgrenci ile 6gretim
elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir

4. Birim, ders kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 arasindaki uyumun saglanmasi siirecini ig¢sellestirmis,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 olugturmustur.

5. Bus siiregler, diger birimler igin 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar

Kamt B.1.4: Anketler

B.14. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmis ve bu degerler web sayfasi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Bu siirecte, 6grencilerin staj,
mesleki uygulama ve projelere yonelik is yilikleri detayli sekilde hesaplanmis ve program c¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler dikkate alinarak ders
tasarimlarinda diizenlemeler yapilmustir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, 6grenme ¢iktilar1 ve mesleki
uygulamalar i¢in gerekli siire ve caba analiz edilerek AKTS degerleri belirlenmis, bu siiregte 68renci ve
ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler etkin bir sekilde kullanilmistir. Staj ve uygulamali 6grenme
firsatlari, AKTS degerleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmis ve Ogrencilerin alanlarinda yeterlilik

kazanmalarina olanak tanimustir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin ilke, ydntem ve hesaplama ydntemleri tanimlanmustir.
Bu siireclerde staj, mesleki uygulama, hareketlilik gibi unsurlar dikkate alinarak AKTS hesaplamalarinin

nasil yapilacagi agik¢a belirlenmistir.
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2. Ogrenci is yiikiine dayali diizenlemeler, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu prensipleriyle uyumlu hale
getirilmistir.

3. Tiim derslerin AKTS degerleri, tanimli siiregler dogrultusunda hesaplanmis ve ilan edilmistir. Ogrenci
is ylikiine uygun ders tasarimlari, 6grenci memnuniyeti ve basari oranlar1 goz dniinde bulundurularak
diizenlenmistir. Bu siliregte ders bilgi paketleri, 68renci is yiikii ve kazanimlarin iligkilendirilmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlar1 diizenli olarak izlenmekte, elde edilen verilerle AKTS degerleri
giincellenmektedir. Ozellikle staj ve uygulamali 6grenme firsatlarmin degerlendirilmesi, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin geri bildirimleri ile desteklenmistir.

5. Birim, 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminda igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya

sahiptir. AKTS hesaplama ve diizenleme stirecleri, diger birimlere drnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar

Kamt B.1.16: Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siireci, tanitmlanmis bir mekanizma cergevesinde sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim programlar i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) amaclarin ve 6grenme
ciktilarmin izlenmesi planlandigr sekilde uygulanmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Bu slirecte egitim ve 6gretimle ilgili cesitli istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari,
iliski kesme nedenleri gibi) diizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve degerlendirme sonuglarina
dayali olarak giincellemeler yapilmaktadir. Programlarin akreditasyon siiregleri, birimin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda planlanmais ve tesvik edilmistir. Akreditasyon siireclerinin programlara ve i¢ kalite
giivence sistemine katkilar1 degerlendirilmis ve bu siireglerin siirdiiriilebilirligi saglanmistir. Paydas

katilimi ile glincellemelerin etkinligi artirilmistir.
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Olgunluk Diizeyi

[

. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine yonelik periyotlar, ilke, kural ve gdstergeler tanimlanmistir.

2. Tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda diizenli olarak izleme ve degerlendirme siirecleri
isletilmektedir.

3. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci ve oOgretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir

4. Periyodik izleme sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve paydaslarin katkilariyla iyilestirme kararlari
alinmaktadir

5. Birim, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siiregleri i¢sellestirmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir

yaptya doniistiirmiistiir. Bu siirecler, diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar

Kamt B.1.5.1: Anketler

Kamt B.1.5.2: Ders Bilgi Paketleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil bir sistematik ¢erceve ile yonetmektedir. Bu siireclerin
yonetiminde organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemleri ve uzman insan kaynag etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Egitim ve Ogretim siiregleri, {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve bu

stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmastir.

Egitim ve 0gretim siireclerinin her asamasinda (tasarim, uygulama, degerlendirme ve giincelleme), birim
genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvimler dikkate alinmaktadir. Ogretim programlari; dgrenme
kazanimlari, miifredat, egitim hizmetinin verilme big¢imi (Orglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemleri ve Ol¢gme-degerlendirme siiregleri gibi unsurlarin uyumunu saglamak amaciyla titizlikle
tasarlanmistir. Bu siireglerin koordinasyonu ve etkinligi, belirli periyotlarla izlenmekte ve siirekli

lyilestirme anlayistyla giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.
2. Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve d6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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4, Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme
yapilmaktadir

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1. 6.1: Osrenci Belge ve Formlari

Kanit B.1.6.2: Akademik Personel Belee ve Formlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim, 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli 6grenme odakli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemlerini
uygulamaktadir. Bu yontemler; 6rgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin dogasina uygun olarak 6grenci
merkezli, siire¢ ve performans odakl bir yaklasimla yapilandirilmistir. Ozellikle, vaka/uygulama temelli
O0grenme, proje tabanli Ogretim yoOntemleri ve ters yiiz 6grenme gibi modern pedagojik yontemler
kullanilmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat ve yontemlerle desteklenmekte,
derin 6grenmeye odaklanilmistir. Birimde, ders bilgi paketleri ve 6gretim materyalleri, 6grenci merkezli
yaklasimi destekleyecek sekilde diizenlenmis; teknolojik araclar ve yontemler etkin olarak entegre
edilmistir. Egiticilerin egitimi programlari ile 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim tekniklerine
uyum saglamalar1 tesvik edilmistir. Ayrica, uygulamali derslerin ve hastane egitimlerinin sistematik

izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogrenme-gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yoénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, tanimli siireg¢ler dogrultusunda sistematik
olarak uygulanmaktadir.

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte, geri bildirim mekanizmalar1 isletilmekte ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanmit B.1.6.1: Ders Bilgi Paketleri
Kanit B.1.6.2: Anketler

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Birim, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini program genelinde sistematik olarak
uygulamaktadir. Bu siirecler, 6grencilerin yetkinlik ve performanslarini degerlendirmeyi hedefleyen,
cesitlendirilmis ve derinlemesine yontemlerle yapilandirilmistir. Ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri ile birlikte siire¢ odakli (formatif) degerlendirme araglarina
da yer verilmistir. Odev, proje, portfolyo gibi degerlendirme araglarmin yani sira, dezavantajli gruplar ve
cevrimigi smavlar gibi 6zel durumlara yénelik mekanizmalar gelistirilmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri,
Olcme ve degerlendirme siire¢lerinin iyilestirilmesinde etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siireglerin

giivenilirligi ve tutarlilig1 diizenli olarak izlenmekte ve glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Programlarda, Ogrenci merkezli Olcme ve degerlendirme yaklasimlari benimsenmis ve cesitli
yontemlerle uygulanmaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar gelistirilmis ve
uygulanmaya baglanmistir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6l¢me ve degerlendirme yontemleri detayli olarak tanimlanmus,
yetkinlik ve performans degerlendirme yontemleri ile gesitlendirilmistir.

4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Izleme siirecleri diizenli olarak isletilmekte, dgrenci ve 6gretim elemanlarindan
alian geri bildirimlerle siirecler iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit B.2.2.1: Ders Bilgi Paketleri

Kanit B.2.2.2: Anketler

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birim, 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ile kredilendirilmesine iliskin siire¢leri tanimlamis
ve seffaf bir sekilde uygulamaktadir. Bu siirecler, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak
planlanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ogrenci hareketliliklerine iliskin tesvik edici ve kolaylastirict
uygulamalar, birimin uluslararasilagma politikasini desteklemekte ve kredi kaybini 6nleyici mekanizmalar
gelistirilmistir. Diploma, sertifika ve 6nceki 6grenmenin taninmasi siireglerinde, 6grenci is yiikii temelli
kredilendirme yontemleri esas alinmistir. Tiim uygulamalar, diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmekte,

bu siire¢lerin seffafligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde o6grenci kabulii, onceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmaistir.

2. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmast siirecleri icin ilke, kural ve planlamalar gelistirilmis ve
bu siire¢ler kamuoyuna ilan edilmistir.

3. Ogrenci kabuliine ve Onceki &grenmenin kredilendirilmesine yonelik siirecler planli bir sekilde
yiiriitiilmekte, bagvurular ve yatay gecisler i¢in mekanizmalar sistematik olarak uygulanmaktadir.

4. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasina iliskin siirecler diizenli olarak izlenmekte, dgrenci
ve paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler yapilmakta ve sonu¢lar kamuoyuna ilan edilmektedir.

5. Bu siiregler, igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Yatay gegisler ve dnceki

O0grenmenin taninmasi siirecleri, diger birimlere 6rnek teskil edecek sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.1: Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

Kanit B.2.3.2: 2024-2025 Guz Yariyili Kurumlararast (GANOQO) Yatay Gecis Basvurusu
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birim, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli bir sekilde tanimlamig ve bu siiregleri kamuoyu ile paylagsmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri, tanimli siiregler dogrultusunda gerceklestirilmekte ve siirekli izlenerek iyilestirilmektedir.
Mezuniyet kosullar1 ve karar stiregleri, 6grenci is yiikii ve yeterlilik kriterleri ile uyumlu hale getirilmistir.
Ayrica, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda uluslararast gecerliligi saglamak icin gerekli
onlemler alinmaktadir. Degisim programlarinda kredi taninmasini kolaylastiran sistemler entegre edilmis,

yabanc1 uyruklu 6grenciler ve 6zel durumlar i¢in esnek mekanizmalar gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmaistir.

2. Diploma onayina iliskin kapsamli ve tutarli ilke, kural ve siiregler tanimlanmis ve ilan edilmistir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik uygulamalar
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

4. Taniml siirecler diizenli olarak izlenmekte, 6grenci ve 6gretim elemant geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme yapilmakta ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. Sertifikalandirma ve diploma siirecgleri icsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 ile

yiirlitiilmektedir. Bu uygulamalar diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar

Kamt B.2.4.1: Selcuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite El Kitab1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmek ve 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla
nitelikli ve erisilebilir 6grenme kaynaklarina sahiptir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyo gibi fiziksel
kaynaklarin yani sira, ¢evrimigi (online) kitaplar, belgeler ve videolar gibi dijital kaynaklar dgrencilere
sunulmustur. Ogrenme ydnetim sistemi, zenginlestirilmis icerik gelistirme, es zamanl/ es zamansiz

ogrenme imkanlar1 ve 6l¢me-degerlendirme siireclerini destekleyen kullanici dostu bir altyapiya sahiptir.
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Ayrica, bu kaynaklarin kullanimi izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri toplanarak siirekli iyilestirme
yapilmaktadir. Ogrenciler aras1 etkilesim, 6grenci-6gretim eleman iletisimi ve materyal etkilesimi etkin

bir sekilde desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.3.1.1: Kiitiiphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim, Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik kapsamli destek hizmetleri
sunmaktadir. Her 6grenciye atanmis bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir ve danigsmanlik sistemi
Ogrenci portfolyolari, geri bildirim mekanizmalar1 ve diizenli takip yOntemleri ile giiglendirilmistir.
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi yiiz yiize ve ¢evrimigi ydntemlerle kolayca saglanmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri hem fiziksel hem de dijital erisim olanaklar1 ile 6grencilere

.....

tyilestirilmektedir.

35


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

4. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

Kanit B.3.2.1: Ogrenci Danismanlik Yonergesi

Kamit B.3.2.2: Oryantasyon Programi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birim, egitim ve O0gretim siireglerini desteklemek i¢in ihtiyaclara uygun nitelikte ve nicelikte tesis ve
altyapiya sahiptir. Bu kapsamda yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi, 6grencilerin kullanimina sunulmus ve erisilebilir bir sekilde
yapilandirilmistir. Tesis ve altyapilarin erisim kolaylig1 ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte, bu alanlarin
kullanimina yonelik Ogrenci ve c¢alisan geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme caligmalari

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi
ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
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4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.3.3.1: Yiiksekokulumuz Hakkinda

B.3.4. Dezavantajlh Gruplar

Birim, dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina esit erisim saglama konusunda kararli bir yaklagim sergilemektedir. Bu gruplarin ihtiyaclar
dogrultusunda egitim olanaklar1 esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri temel alinarak
yapilandirilmistir.  Universite yerleskesinde engelsiz {iniversite uygulamalar1 aktif bir sekilde
uygulanmakta, uzaktan egitim altyapisi dezavantajli gruplarin erisimini kolaylastiracak sekilde
diizenlenmektedir. Diizenli olarak alinan geri bildirimler, bu uygulamalarin etkinligini artirmak igin

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

> w0 D

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
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B.3.5. Seosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birim, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere erisimini desteklemek amaciyla genis kapsamli
olanaklar sunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 igcin mekan, biite ve rehberlik destegi saglanmakta, bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu desteklemek tizere idari birimler bulunmaktadir.
Etkinlikler diizenli olarak izlenmekte, O0grencilerden ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler

dogrultusunda ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.3.5.1: Yash Bakimi Programi Ogrencileri Meslek Profesyonelleri Bulusmasi

Kanit B.3.5.2: Sosyal Farkindalik Kapsaminda Sinema Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birim, 0gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine iligkin kriterleri agikca
tanimlamis ve kamuoyuna ilan etmistir. Bu siireclerde, akademik liyakat, uzmanlik alanina uygunluk ve
firsat esitligi esas alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde
paylasilmakta, performans degerlendirmeleri adil ve objektif Olciitlere gore yapilmaktadir. Kadrolu
olmayan dgretim elemanlarinin se¢imi ve performans degerlendirmesi, egitim-6gretim ilkeleri ve birim

kiiltiirii ile uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.

2. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii
ihtiyaclar irdelenmemistir.

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.4.1.1: T.C. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

YoOnergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim, 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve ders verme yetkinliklerini artirmak amaciyla
kapsamli programlar ve etkinlikler yiirtitmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli
Ogretim, uzaktan egitim, Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve materyal gelistirme gibi alanlarda
yetkinliklerini artirmaya yonelik kurslar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Ayrica, egiticilerin
egitimi etkinlikleri diizenli olarak izlenmekte ve bu siiregler 6grenme-6gretme merkezleri araciligiyla
koordine edilmektedir. Ogretim elemanlarmin gelisimine yonelik faaliyetler, birimin kalite giivencesi

politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere planlamalar bulunmamaktadir.

2. Birimin 0gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1: Akademik Personel Listesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde, 6gretim elemanlarini tegvik ve 6diillendirmeye yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak,
egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar gelistirmesini saglamak
adina caligmalarin baslatilmasi1 hedeflenmistir. Bu kapsamda, birim genelinde egitim-6gretim faaliyetlerini
odiillendirmeye yonelik sistematik bir yapinin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu calismalar, 6gretim

elemanlarinin yaraticiligini artirmayi ve iyi uygulamalar tesvik etmeyi amacglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4. Tesvik ve ddiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek godsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma stireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal

stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.
2. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireglerin yOnetimi Ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Universitemizde arastirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in " Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve
uluslararast katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek " amaglanmistir. Yiiksekokulumuzda bu dogrultuda
cesitli kurul ve komisyonlari, akademik birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili idari
birimleriyle uyumlu olarak is birligi i¢erisinde ¢alismaktadir (C.1.1.1).

Selguk Universitesi Kalite politikalar1 icerisinde taniml1 arastirma politikalar1 bulunmaktadir. Katma degeri yiiksek
ve nitelikli bilimsel galigsmalar yiiriiterek Tiirkiye vizyonunun ger¢eklesmesine katkida bulunmak, Sanayi, endiistri
ve sektor ile is birligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitilmektedir (C.1.1.2).

Universitemiz, nitelikli bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi igin, dgrenci ve 6gretim elemanlarmin niteliklerini
gelistirerek bilimsel basarilarint desteklemektir. (C.1.1.3)

Yiiksekokulumuzun gelecege doniik hedefleri 2024-2028 stratejik planimizda ortaya konulmustur (C.1.1.4).

Kanitlar

Kanit C.1.1.1. SU SHMYO Kalite Komisyonu

Kamit C.1.1.2. SU SHMYO Kalite Politikas

Kamt C.1.1.3. TUBITAK Proje Basvuru Tesekkiir Belgesi

Kamt C.1.1.4. Stratejik Plan 2024-2028
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C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {lniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite
ici kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme

desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanmimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1. Biriminarastirma Ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.
4. Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Yiiksekokulumuzda arastirma laboratuvari arastirma olanaklart sunmaktadir (C.1.2.1).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin iiniversite i¢i kaynaklardan
(BAP)faydalanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in BAP gibi proje
destekleri bulunmaktadir ve Oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir.

(C.1.2.2).

Kanitlar

Kanit C.1.2.1. SU SHMYO Biyokimya ve Fizyoloji Laboratuvari

Kanit C.1.2.2. BAP Projesi ile Laboratuvara Kazandirilan Maketler
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarmi ise alma (inbreeding)

politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar ytiriitilmektedir.

4. Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek

icin olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
4. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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5.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Yiiksek Ogretim

Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme

siirecinde arastirma performans1 Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda

degerlendirilmektedir (C.2.1.1).

Bu kapsamda 2024 yil1 icerisinde Yiiksekokulumuzda Unvan alan akademik personeller bulunmaktadr. ilk

maddeye dayanarak, Akademik personelin dagilimi Yiiksekokul Stratejik planinda verilmistir (C.2.1.2).

Yiiksekokulumuz, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak amaciyla diizenledigi, ayni

zamanda biitiin tiniversitenin katilimina agilarak, 6grenciye de ulagsmay1 hedefledigi faaliyetler (toplantilar,

sOylesiler, calistaylar, seminerler, kongreler) yer almaktadir (C.2.1.3).

Kanitlar

Kamt C.2.1.1. S.U Ogretim Uveligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

Kamt C.2.1.2. Stratejik Plan 2024-2028

Kamt C.2.1.3. SHMYO 2209 /A TUBITAK Ogrenci Projesi Egitimi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar

mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma

birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir

ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerg¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yo6niinde

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim

ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz, Universite rektorliigii kanaliyla olusturulan birgok ortak programa tabidir (C.2.2.1).

Kanitlar

Kamt C.2.2.1. S.U. Dis iliskiler Koordinatorliigii Genel isbirligi Anlasma (Mou-Memorandum Of
Understanding) Listesi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarimi
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Faaliyetler

Arastirma performansinin  izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Birimimiz bazinda arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1).

Birimimizdeki boliimlerin arastirma gelistirme performansi d6gretim iiyelerinin ve elemanlariin yapmis olduklari
makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir (C.3.1.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz K-Q TSE-ISO-EN 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesini ti¢ yil
stireyle almigtir (C.3.1.3).

3. International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress T1bbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Ameliyathane Hizmetleri Programi Dr.Ogr.Uyesi Aylin USTUN “Athletic Performance, Sex Hormones and Sexual
Health” adli calismasiyla Awarded Best Scientific Work - En Iyi Bilimsel Calisma Odiilii almustir. (C.3.1.4).

Kanitlar

Kanit C.3.1.1. 2024 vili Birim Faalivet raporu

Kamit C.3.1.2. Stratejik Plan 2024-2028

Kanmit C.3.1.3. SHMYO K-0O TSE-ISO-EN 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi
Kamt C.3.1.4. SHMYO Tebrik (Amelivathane Hizmetleri Programi Dr.Ogr.Uyesi Aylin USTUN)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadr.

4, Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve ogretim elemanlar: ile birlikte
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Birimimiz bazinda arastirma performansinin

degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur. (C.3.2.1).

Birimimizdeki boliimlerin arastirma gelistirme performansi d6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin yapmis olduklari

makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir (C.3.2.2).

Kanitlar

Kanit C.3.2.1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul toplantisi

Kanit C.3.2.2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Performans gostergeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin

uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tammlar1 belirlenmistir. Yapmm islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
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uygulanmaktadir.
4. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama &rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katki kaynaklarnin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi

e Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
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o Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
birimsel ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine  yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit D.2.1.1.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Pres
s/bilimsel-etkinlikler/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/22245

Kamit D.2.1.2.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/hastane-uygulama--egitimi/22825
Kanmit D.2.1.3.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/
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bilimsel-etkinlikler/8.-geleneksel-otizm-farkindalik-etkinligi/24025
KamitD.2.1.4.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/anestezi-cihazinin-kullanimi-ve-ozellikleri/24026
Kanit D.2.1.5.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/24762
Kanit D.2.1.6.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/25143
Kamt D.2.1.7.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/

Press/sosyal-etkinlikler/yasli-bakimi-programi-ogrencileri-meslek-profesyonelleri-
bulusmasi/32124

Kamt D.2.1.8.

https:/Avww.selcuk edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-
etkinlikler/112-acil-saglik-hizmetleri-haftasi/31635

Kamt D.2.1.9.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/geri-

donusumle-engelsiz-yasa/31510
Kamt D.2.1.10.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ibbi-

hizmetler-ve-teknikler-bolumu-ilk-ve-acil-yardim-programi-mezuniyet-pastasi/25577

Kanmit D.2.1.11.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-
etkinlikler/sinifta-iletisim-sanati/22991

Kanit D.2.1.12.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ayrik-

denemeli-ogretimin-kullanilmasi/22711
Kamit D.2.1.13.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ailede-

duyqusal-kopruler/22271
Kanmit D.2.1.14.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-

etkinlikler/depremin-yil-donumunde-vefa-ziyareti/22077

Kamt D.2.1.15.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kariyer-
soylesileri-ii/20945
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Kamt D.2.1.16.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/konya-
bilim-merkezi/20898

Kamt D.2.1.17.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/sosyal-

farkindalik-kapsaminda-sinema-etkinligi/20893

Ornek Kanitlar

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tamimli siiregler

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek izere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir dig
degerlendirme siirecinden ge¢mis Ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acgik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum

degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik

e SHMYO, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmak ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak igin planlamalar
baslatilmis, komisyonlar olugturulmus ve usul ve esaslar1 belirlenmistir.

e SHMYO, idari ve akademik personelin birimsel motivasyonu arttirmak ve stresi yonetmek adina, bilimsel ve
sosyal faaliyetler gergeklestirilmeye baglanmistir. Bu baslik gelismeye agik ve gelismekte olan bir yoniinii

Olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim

e Program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari/¢iktilar1 ile ders paketleri her program igin tanimlanmustir.
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Tanimlanmis olan program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri sistematik ve standart
bir bigimde 6n lisans ve yiiksek lisans Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve ylriitiilmesi i¢in miifredat yeniden gézden gegirilerek gerekli
degisiklikler yapilmis, ders yiikleri yeniden degerlendirilmis ve klinik uygulamalar iyilestirilmistir.

e Gelecek donemlerde, egitim ve ogretim faaliyetlerinin gelistirilerek yiiriitiilmesi icin i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmasi ve program c¢iktilari ile yeni gelistirilen miifredatin karsilastirilmasi hedeflenmektedir.

e Egitim ve dgretim faaliyetlerinin, beklenen diizeyde gergeklesebilmesi igin sinif ve laboratuvar gibi fiziki alt
yapinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

e SHMYO egitim-6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
olusturulmustur.

e SHMYO 6lgme ve degerlendirme ile ilgili siirecin yonetilmesi adina Olgme ve Degerlendirme komisyonu, Ogrenci
kabulii ve siiregleri ile ilgili Erasmus ve Muafiyet ve Intibak Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmekte ve her 6 aylik

periyodlarda rapor sunmaktadir.

e Dezavantajh gruplara yonelik olarak / Mavi Bayrak bagvurusu yapilmustir.

Arastirma ve Gelistirme

e SHMYO arastirma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik, 6gretim elemanlari i¢in egitim programlari baslatilmistir.
e SHMYO, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri diizenli periyodlarla izlenmekte ve tesvik etmek amagli alinan

odiil ve belgeler fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.

Toplumsal Katki

e SHMYO toplumsal katkiy1 saglamak adina, 6gretim elemanlarinin sertifikasyon programlarinda egitici olarak
katilimina destek vermekte ve tesvik etmektedir.
e Her yil belirli tarihlerde ders kapsaminda ve sempozyumlar araciligi ile topluma hizmet uygulamalari

yapilmaktadir,

52



53



EK1

KURUM ADI: SHMYO - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. 2024 Y1ih 2024 Yih
Kriterler Hedefi GergeKlestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1 Gerceklesme
Oram %’si
Al | Uluslararasi sSempozyum, kongre veya
sanatsal sergi sayisi 1 9 % 9000
A2 Ogr.enc1.le¥1n yaptig1 sosyal sorumluluk 115 199 % 173.04
projelerinin say1si
A3 | Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel ) i i
projelerin sayist
A4 | Teknokent veya TTO projelerine 0
katilan 6grenci sayisi ) )
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
B.1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayimlanmig yayin 13 10 %76
sayist (*)
B.2 | ESClendeksli dergilerde yayinlanmis 0
yayin sayisi (*) 5 0 % 0.0
B.3 | Web of science kapsaminda yapilan 250 166 % 66.4
atif sayisi
B.4 | Bagvurulan patent, faydali model veya 0 i % 0.0
tasarim sayisi
B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya 0 ] % 0.0
tasarim sayisi
B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
0 - % 0.0
uluslararasi aragtirma bursu sayisi
B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve 3 % 0.0
uluslararasi destek programi sayisi ) oL
B.8 | Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi
kurum/kuruluslar tarafindan 0 i % 0.0
desteklenmis Ar-Ge niteligi tagiyan oY
proje sayisi
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve
iirlin gelistirme kapsaminda sunulan 0 - % 0.0
hizmet sayisi
B.10 | Endiistri ile ortak yiirtitiilen proje sayist 0 - % 0.0
C. Uluslararasilasma
C.1l ?s:[ihd.am“edile'zn yabanc1 uyruklu 0 ] % 0.0
Ogretim liyesi sayisi
C.2 | Kurumunuzdaki yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi 60 60 %100
C.3 | Ogretim elemanlarmin aldig
. 0 - % 0.0
uluslararasi fonlara dayali proje sayist
C.4 | Yurt disindaki iiniversiteler veya
kurum/kuruluslar ile ortak yiiriitiilen 0 - % 0.0
proje sayisi
D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
D.1 | Kurumunuzun yaptigi sosyal p 0 % 0.0
sorumluluk proje sayis1
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